Verksamhetsplan for 2026/27

AKTIVITETER

Medlemsrekrytering fortsatt arbete

Foreningen har som langsiktig stravan att vara minst 200 medlemmar. Arbetet
med att férbattra medlemshanteringen och na nya méjliga medlemmar
fortsatter. Vi kommer att 6ka var marknadsféring av var férening for att rekrytera
nya medlemmar.

Arligt skolchefsméte/konferens

Arbete med ett arligt skolchefsmoéte i form av en konferens, lunch till lunch,
fortsatter. Malsattningen ar att bjuda in foreldsare och politiker pa saval
internationell som nationell niva eller skolmyndighetsniva. Arsmote 2027
genomfors i samband med det arliga skolchefsmétet 2027.

Strategiskt utvecklingsarbete for skolchefer och vara utbildningar
Skolchefsféreningen har som mal att inom 4 ar ha vidareutvecklat och starkt
positionen som professionsférening med saval strategiska som operativa
utbildningspaket till nya och erfarna skolchefer samt med aktiva och synliga
aktioner pa den nationella formuleringsarenan for utbildning. Som en del i detta
arbete har styrelsen tagit initiativ till att skapa en sa kallad 40-grupp som utéver
styrelsen bestar av ytterligare 30 skolchefer och medlemmar. 40-gruppens
arbete ar att bidra till utveckling och medverka i foreningens aktiviteter for
medlemmar.

Under kommande period kommer arbetet att fokusera pa tre aktionsfalt:

e remisser och regelbunden information om aktuella fragor som ror
skolchefer

o framtidssakring av vara aktuella utbildningar

e undersoka mojligheten for och eventuellt starta en rekryteringsutbildning
for blivande skolchefer

e skapa mgjlighet till 0kad kollegiala samspel genom mentorssystem och
3-4 natverkstraffar for medlemmar inom aktuella fragor.

Uppdraget ar inledningsvis att tillsammans med styrelsens medlemmar och 40-
gruppen identifiera och diskutera uppslag om i vilken riktning som
skolchefsarbetet behdver férandras samt lamna forslag pa och utforma stdd till
skolchefer genom foreningen.

Foreningen bedriver idag ett antal aktiviteter till stod for foreningens medlemmar
och deras kompetensutveckling. Viktigaste del i arbetet ar vara befintliga
utbildningar som kommer att vidareutvecklas under verksamhetsaret.

Vara utbildningar ska bidra till att skapa en sammanhallen ledning pa
huvudmannaniva och stark uppslutning kring svensk skola.
Vara utbildningar kommer att hantera:
« Skolchefsrollen i olika kontexter sasom liten/stor organisation samt
kommunal/fristdende verksamhet.



e Hur de olika férutsattningarna paverkar skolchefsrollen.
Nedanstaende tva utbildningar kommer att erbjudas:

Introducerande utbildning: Styrning och ledning pa huvudmannaniva av
férskola och skola — en professionsbaserad utbildning fér skolchefer och
andra chefer pa huvudmannaniva

Utbildningen belyser centrala kunskapsomraden som ar avgdrande for att forsta
de villkor och den dynamik som praglar styrning och ledning inom och mellan
olika nivaer i hela skolans organisation — den sa kallade styrkedjan. Den syftar
till att stéarka chefer pa huvudmannaniva i deras férmaga att leda, utveckla och
styra skolverksamheten, med sarskilt fokus pa ansvar, mandat, uppdrag och
rollfordelning.

Hégre seminarieserie: Konsten att styra och leda pa huvudmannaniva -
en professionsbaserad utforskande utbildningsserie

Denna utbildning ger utrymme att fordjupa sig i aktuella och angelagna
ledningsfragor, utmaningar och mojligheter. Den erbjuder ett professionellt
forum for erfarna skolchefer dar erfarenheter, aktuell policy och forskning mots
och bearbetas. Utbildningen har en tydlig akademisk karaktar, vilket innebar att
olika aktuella och relevanta teman belyses genom litteraturstudier,
policydokument och reflekterande erfarenhetsutbyten. Denna utbildning kraver
att du har gatt var introduktionsutbildning eller har gatt Skolverkets
skolchefsutbildning.

Datum for utbildningarna kommer att finnas pa finns pa hemsidan.
Vidare gors en omvarldsbevakning i form av wordPM och kondenserad PPT.
Dessa kommer att skickas ut till medlemmar.

Skolforskning

Fdéreningen stddjer en dkad satsning pa utbildningsvetenskaplig forskning i
allmanhet, och praxisnara forskning i synnerhet. Samarbetet med
skolchefsforskare fortsatter i saval konferens- som utbildningsform.
Foreningen kommer att inom ramen for sitt ovan beskrivna utvecklingsarbete
fortsatta samtalen med skolforskare i forskningsprojekt dar vi redan ingar och
for mojligheter i framtida projekt.

Guldtrappan

Foreningen kommer att inga i juryn for Guldtrappan som arligen delar ut priser
for framgangsrik digital skolutveckling, baserade pa vetenskap och beprévad
erfarenhet.

Foreningsarbetet

Styrelsen ska fortsatta arbetet med att stabilisera foreningens administration,
innehallsliga arbete och ekonomin. Protokoll fran arsmote och styrelsemdten
publiceras pa hemsidan.
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